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1. Resumen Ejecutivo

Mutua de Propietarios Seguros y Reaseguros a prima fija, entidad participante o matriz (en
adelante, Mutua Propletarios, MP o entidad participante), sus filiales (aquellas entidades sobre
las que ostenta el control) y las entidades en las que directamente o a través de sus filiales posee
una participacién (porcentaje igual o superior al 20% de los derechos de voto), de acuerdo a los

articulos 131y 132 de la Ley 20/2015 de 14 de julio de ordenacién, supervisién y solvencia de . |

las entidades 'aseguradoras y reaseguradoras (en adelante LOSSEAR), constntuyen un Grupo
su;eto a supervisién a efectos de lo dispuesto en la Citada Ley. :

EI presente informe se enmarca en los requerimien_tos que establecen la Ley 20/2015, de 14 de
julio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y
el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacién, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras que la desarrolla, en relacién a que las entidades

aseguradoras participantes (Mutua Propietarios) deben publicar un informe anual sobre la

situacién financiera y de solvencia a nivel de Grupo. Ambas disposiciones suponen la
transposicion al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2009/138/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el acceso a la actividad de seguro y
de reaseguro y su ejercicio (en adelante, Directiva de Solvencia Il), modificada principalmente
por la Directiva 2014/51/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014.

La normativa que completa la Directiva de Solvencia |l mencionada y regula el contenido minimo
que debe contener el Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia es el Regiamento
Delegado (UE) 2019!981 y modificaciones posteriores.

Adicionalmente, en el R'eglamento de'Ejec,ucién (U'E) 2015/2452 se establecen las normas .

técnicas relativas a los procedimientos, formatos y plantillas de inclusion obligatoria que debe
contener el mencionado Informe, el cual abarca las siguientes secciones:

e Actividad y resultados

e Sistemade goberr_manzé

e Perfil de riesgo

o Véloracién a _efectc;s de solvencia

e Gestion de capital

1.1 Aci;ividad

- Las lineas de negocio en las que opera el Grupo Mutua Propietarios seglin la normativa de./

- Solvencia Il, a cierre del periodo 2024 son seguros de .incendio'y otros dafios materiales,
responsabilidad civil general, defensa juridica, asistencia, decesos y resto de seguros de no vida.
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El volumen de primas brutas emitidas (seguro directo y reaseguro aceptado) del Grupo Mutua
Propietarios al cierre del ejercicio alcanzé los 166,2 millones de euros lo que supone un
incremento del 8,7% respecto al ejercicio precedente..

El volumen de primias de la entidad dominante deI-Grupo, Mutua Propietarios, fue de 125,5
millones de euros en 2024 lo que representa un incremento del 10,2% respecto a 2023,

El crecimiento responde a la positiva evolucién del ramo de Multirriesgo de Comunidades que
aumenté su volumen de negocio en un 8,3%, en linea con el comportamiento global del
mercado, y al mayor volumen de negocio de los ramos de Multirriesgo Hogar (+16,9%), Impago
de Alquileres (+9,6%) y Defensa Juridica (+5,3%) .La mejora en la retencidn de carteray en nuevo
negocio emitido junto a unas primas medias superiores han contribuido al mayor volumen de
negocio obtenido. '

Con relacién al nuevo negocio suscrito, el buen pulso de la economia, los nuevos modelos de
tarificacién, el desarrollo de la propuesta de valor y el incremento en el volumen de actividad
de la red de distribucién del Grupo han impulsado la captacién de nuevo negocio. Asi, en el ramo
de Multirriesgo de Comunidades el incremento ha alcanzado un exitoso 31,1%. En
contrapartida, el ramo de Impago de Alquileres, que habia liderado en los Gltimos ejercicios el
crecimiento de primas de nuevo negocio, ha visto ralentizarse esta tendencia. La gradual
maduracién del ramo, asi como las incertidumbres en el mercado de arrendamientos derivadas

de'los cambios legislativos han reducido su ritmo de expansién.

Aun asi, el producto de Impago de Alquileres se ha consolidado definitivamente como un
referente para la proteccién de los arrendadores y constituye un instrumento éptimo de
proteccidn para cubrir el riesgo de eventuales impagos u otros dafios ocasionados a la
propiedad. Se prevé que la contratacién de este tipo de coberturas, no solo se continue
desarrollando en ‘el mercado de alquiler, sino que se convierta en una herramienta
practicamente imprescindible en el proceso de arrendamiento de viviendas. El ramo de Impago
de Alquileres alcanzé un volumen de 35,9 millones de euros. El Grupo se mantiene en una
"posicién de liderazgo en el mercado espafiol en este tipo de productos.

Asimismo, se ha seguido desarrollando el negocio de Multirriesgo Hogar que ha alcanzado en
este ejercicio los 7,5 millones de euros en primas emitidas con més de 48.000 pélizas
contratadas (+15,6%). La estrategia de comercializacién vinculada al proceso de alquiler de las
viviendas ha seguido ofreciendo resultados positivos.

El crecimiento en los ramos de Pérdidas-pecuniarias y Hogar han permitido seguir diversificado
la cartera del Grupo Yy, al cierre de 2024, representan el 26,2% del volumen total de negocio.

El resultado consolidado, antes de impuestos, se situé en 11,5 millones de euros. Han
contribuido positivamente al beneficio obtenido el buen desempefio en el resultado técnico, la
contencién en los gastos generales, el incremento en los ingresos y el resultado de las
‘inversiones financieras.

La cuenta técnica del principal ramo de negocio ( Multirriesgo de Comunidades) alcanzé un
resultado positivo de 4,7 millones de euros. Por otro lado, el resultado de la cuenta técnica de
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"Pérdidas Pecuniarias se ha situado en un beneficio de 6,5 millones de euros. En ambos ramos se
ha obtenido una sustancial mejora respecto al afio anterior en que el resultado de la cuenta
técnica fue de 1,6 millones de euros y de 33 millones de euros respectivamente. -

El patrimonio neto al cIerre del ejercicio asciende a 145,9 millones de euros con un incremento
de 10,4 millones de euros respecto al afio anterior.

La siniestra]idad (seguro directo y reasegu'ro aceptado), excluidos los gastos imputables a
prestaciones, se ha reducido en 0,7 pu ntos porcentuales respecto al ejercicio precedente. En el
ramo de Multirriesgo de Comunidades. la siniestralidad se ha incrementado en 2,2 puntos
porcentuales y-en Impago de Alquileres ha sido inferior en 9,7 puntos porcentuales respecto al
afio anterior. '

En el ramo de Multirriesgo de Comunidades el aumento en lel ratio de siniestralidad obedece,
principalmente, al mayor impacto de los siniestros derivados de meteorologia. En el ejercicio
precedente la climatologia fue especialmente benigna y tuvo lugar una fenémeno de intensa y
prolongada sequia en Catalufia, territorio en gue el Grupo mantiene una relevante proporcién
de su negocio de seguros multirriesgo. El retorno en 2024 a un comportamiento de los siniestros
derivados de causas meteorolégicas en linea con el de otros ejercicios, junto al mayor efecto de
eventos climaticos de alto impacto, explica este repunte en la siniestralidad. Asi, en Catalufia, la
siniestralidad originada por meteorologia en el ramo de Multirriesgo-de Comunidades aumenté
en 4,5 puntos porcentuales. ] : v

Los fendmenos meteorolégicos extremos en el ejerclcio se incrementaron hasta alcanzar un
total de 2,1 millones de euros (1,5 millones de euros en el ejercicio 2023). La tragica DANA
ocurrida en Valencia tuvo un. impacto moderado en la siniestralidad de 0,4 millones de euros,
como consecuencia de la cobertura del fenémeno por parte del Consorcio de Compensacién de
Seguros y del reducido volumen de pdlizas del Grupo en las zonas mas afectadas.

El nimero de siniestros ocasionados por fenémenos climéticos superé los 24.000 expedientes
con un incremento del 13,5% respecto al afio anterior y representaron 9,8 puntos en la
siniestralidad global (12,7 puntos porcentuales en Multirriesgo de Comunidades).

Todo ello confirma la volatilidad e importancia de la climatologfa en la siniestralidad de los ramos

-multirriesgo por lo que se sigue siendo prioritaria la modelizacién y valoracién de estos riesgos,
asf como su reflejo en los criterios de suscripcién y tarificacién en el marco de la integracién de
los riesgos de sostenibilidad en la gestién del negocio asegurador.

La siniestralidad del ramo de Impago de Alquileres del Grupo se ha reducido en el gjercicio 2024

hasta situarse en el 32,2%. Los. modelos de evaluacién de riesgos implantados en anteriores
ejercicios junto con la adecuacién de las tarifas para reflejar el mayor riesgo derivado de la nueva
legislacién en el ambito del alguiler de viviendas han permitido reducir la siniestralidad en el
ejercicio. Asimismo, debe tenerse en cuenta que en el afio 2023 se produjo una paralizacién y

- ralentizacién de laactividad judicial durante parte del ejercicio que afecté a la siniestralidad al
ampliar los plazos de recuperacién de las viviendas pbr_ parte de los propietarios en los procesos
de reclamacién derivados del impagos de rentas de alquiler.
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La diversificacion de la cartera y el creciente volumen de ramos no expuestos al riesgo climatico,
principalmente Pérdidas Pecuniarias, han contribuido y van a contribuir en el futuro no solo a
reducir el impacto de este riesgo sino también a reducir la volatilidad en la siniestralidad y en el
resultado técnico. El peso de los seguros multirfiesgos se situé en el 60,8%.

1.2 Sistema de Gobierno

Grupo Mutua Propietarios tiene implantado un sistema de gobierno que comprende una
estructura organizativa suficlente, transparente y apropiada para su envergadura bajo las
Directrices de Solvencia Il.

La responsabilidad (ltima del sistema de gobierno del Grupo reside en los 6rganos de gobierno
de la entidad matriz, Mutua Propietarios, asi como los principios y elementos que lo conforman
que se apoyan en los de Mutua Propietarios, recogidos en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento de la Asamblea General y en el cédigo de buen gobierno de dicha Entidad.

Mutua Propietarios esté regida y administrada por la Asamblea General de mutualistas, por el
Consejo de Administracién Yy, en su caso, por las Comisiones Delegadas.

En el seno de| Consejo de Administracién del Grupo se han constituido Comlsmnes cuyo detalle
correspondiente al ejercicio 2024 se muestra a continuacion:

£ S TR

Como parte del sistema de gobierno Grupo Mutua Propietarios tiene implementadas cuatro
funciones fundamentales de control (Gestién de Riesgos, Auditoria Interna, Cumplimiento
Normativo y Actuarial) que se encuentran reguladas en las correspondientes politicas aprobadas
por los Consejos de Administracion de las entidades aseguradoras del Grupo y que recogen los

requisitos impuestos por el regulador a dichas funciones. En los epigrafes 3.3, 3.5, 3.6 y 3.7 se’

recoge informacién detallada de las funciones mencionadas.

En lo relativo al Sistema de Gestién de Riesgos y Control Interno, se ha establecido un sistema
de gobierno del riesgo y de control que abarca a todo el Grupo y a cada una de sus unidades,
soportado por tres pilares, de acuerdo con el “Modelo de Tres Lineas de Defensa”, el cual
co.ntenipla que:

a) Los gestores de la “primera linea de defensa” (unidades de negocio) son responsables
de la identificacién de los riesgos, asi como de la realizacién de actividades de control
para la mitigacién de estos.
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b) La “segunda linea de defensa” la constituyen las funciones de Gestion de Riesgos, de
Cumplimiento Normativo y la Actuarial reforzando los procedimientos de control
asociados a la actividad diaria.

¢) Auditoria Interna, como “tercera linea de defensa” apbrta una garantia independiente
de la adecuacién y eficacia del Sistema de Control Interno y de otros elementos del
Sistema de Gobierno Corporativo.

Esta estructura de gobiérno refleja los requerimientos establecidos en la Directiva de Solvencia
Il con relacion al sistema de gestion de riesgos inherentes a la actividad del Grupo.

Asimismo, los riesgos y factores de sostenibilidad estan integrados en el sistema de gobierno y

los mismos se recogen en las diferentes politicas y procesos y, en particular, en las politicas de -

inversiones, gestion de riesgos, suscripcién de riesgos y funcién actuarial y en el proceso de
evaluacién interna de riesgos y solvencia (conocido por sus siglas en inglés como ORSA).

1.3 Perfll de riesgo

Conforme a lo establecido en la normativa de Solvencia II, el calculo del Capital de Solvencia

Obligatorio (en adelante CSO), se realiza segiin la férmula estédndar establecida en dicha
regulacion. En el epigrafe 4 se desglosa el perfil de riesgo por categorfas.

El CSO se corresponde con los fondos propios necesarios para limitar la probabilidad de ruina a

“un caso por cada 200 afios, o lo que es lo mismo, estaf en situacién de cumplir con las
obligaciones frente a los tomadores y beneficiarios de Seguros en los doce meses siguientes, con
una probabilidad del 99,5%.

~ A continuacion, se muestra un desglose el CSO a cierre del periodo 2024.

Desglose companantes CSO

P i AT
£ MAV L
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Como se desprende del desglose, uno de los principales riesgos de Grupo Mutua Propietarios se
concentra en la suscripcion de No Vida, como corresponde a su actividad y al perfil de su
negocio. El riesgo con mayor peso en el CSO es el riesgo de mercado asociado a la composicion

y volumen de la cartera de inversiones, tanto financieras como inmobiliarias y, por dltimo,
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impactan los riesgos de contraparte y operacional. El CSO de Vida corresponde al negocio del
ramo de Decesos incorporado a partir de la fusién por absorcién de la entidad Mutual de
Conductors. :

Adicionalmente a los riesgos expuestos anteriores, se ha determinado que hay otros riesgos
inherentes a la actividad que podrian presentar una amenaza para el cumplimiento del plan
estratégico, siendo estos los siguientes:

Riesgo de incumplimiento normativo
Riesgo de caida de sistemas informaticos
Riesgo reputacional '
Riesgo operacional

e @ & o

Con relacién a las concentraciones significativas de riesgo, las principales al cierre del periodo
2024 son las referentes a la linea de negocio de Incendios y otros dafios materiales, siendo ésta

un 61% del negocio. Asimismo, en el ambito del riesgo de suscripcién, la Entidad presenta .

diversos cimulos por suma asegurada en un radio de 200 metros. La mayor concentracion
asciende a 284.701 miles de euros.

Respecto al activo, el riesgo de concentracion estd limitado por la propia politica de inversiones
y las principales inversiones financieras se concentran en paises del Espacio Econémico Europeo.

En el andlisis de evaluacién interna de riesgos y solvencia se incluye una serie de pruebas
cuantitativas coordinadas por la Funcién de Gestién de Riesgos. Estas cubren pruebas de estrés,
anélisis de escenarios hipotéticos, sensibilidades y contraste de estrés inverso con la finalidad
de evaluar la solvencia y viabilidad del modelo de negocio ante la ocurrencia de eventos
adversos. ; ; ' !

Los resultados de estos andlisis y pruebas muestran que se cumple con los requerimientos
normativos de capital incluso bajo circunstancias adversas. '

Conforme a las valoraciones y andlisis realizados el riesgo de sostenibilidad no implica una
modificacién del apetito al riesgo del Grupo. '

1.4 Valoracion a efectos de Solvencia

El andlisis de valoracién de los activos y pasivos a 31 de diciembre de 2024 bajo la normativa de
Solvencia Il se proporciona en los epigrafes 5.1, 5.2y 5.3, donde se detalla el reconocimiento y
valoracién de cada una de las partidas que forman el balance econémico, incluyendo los
métodos de valoracién usados asi como las explicaciones oportunas acerca de las diferencias
~ significativas de criterio en la valoracién a efectos de solvencia (balance econémico) y la

valoracién a efectos de la elaboracién de las Cuentas Anuales consolidadas (estados financieros).

*A continuacién, se detalla el valor de las principales diferencias por categorias de activos y
pasivos a efectos de solvencia, asf como la valoracién utilizada en los estados financieros de la
Entidad y las principales diferencias entre ambos.
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Activos

Con caréacter general, los activos se valoran por el importe por el cual podrfan intercambiarse

entre partes interesadas y debidamente informadas que realicen’ una transaccién en
condiciones de independencia mutua. Los activos se reconocen con arreglo a las normas
internacionales de contabilidad siempre que las mismas contemplen métodos de valoracién que
sean coherentes con el pIa\nteamlentc‘.l de valoracion recogido en el articulo 75 de la Directiva
2009/138/CE.

; Conforme a lo establecido en el Reglamento: Delegado (UE), se ha considerado que carecen de
valoracién cuantitativa los activos intangibles debido a que no se dispone de valoracién de -

mercado de estos. Asim'iémo, tampoco se ha_asign'a‘do valor a aquellos activos que corresponden
¢ al fondo de comercio y a gastos de adquisicién diferidos. Respecto a los inmuebles, tanto los

de uso propio como los de inversién, a efectos de solvencia se. registran por su valor razonable '

(valor de tasacion) y en los estados financieros consolidados, en general, por el coste de

adquisicién menos amortlzauones acumuladas y el importe acumulado de las perdldas' por |

deterioro.

El valor total de Ios activos bajo Solvencia Il alcanza un valor de 366. 761 26 miles de euros,
mientras que bajola normatlva contable su valor es de 380.006,74 miles de euros.

Pasivos

Las principales diferencias en el pasivo se producen en las provisiones técnicas que

- corresponden a la suma de la mejor estimacién y su margen de riesgo asociado. El detalle de las
hipétesis, ‘bases, y métodos desarrollados se muestran en el epfgrafe 5.2 del presente
documento. Asimismo, la diferencia en los impuestos diferidos obedece al reconocimiento a
efectos de solvencia del efecto impositivo derivado del incremento patrimonial surgldo de las
diferencias de valoracién. -

_ El valor total de los pasivos bajo Solvencia Il alcanza un valor de 195.162,86 miles de euros,
mientras que bajo la normativa contable su valor es de 234.174,44 miles de euros. o

El exceso total de'activos sobre pasivos es de 171.598,40 miles de euros.
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1.5 Gestidn de capital

‘Grupo Mutua Propietarios dispone de una estructura adecuada para la gestion y vigilancia de
sus fondos propios para asegurar que se mantengan los niveles de solvencia dentro de los limites
establecidos por la normativa y en linea con el apetito al riesgo y los limites de tolerancia
definidos. La gestién de capital, asi como el capital requerido son factores que inciden en la
gestion de riesgos, la estrategia y los proyectos a través de los que ésta se desarrolla.

El capital de solvencia obligatorio (CSO), y el capital minimo obligatorio (CMO) ascienden
respectivamente a 59.880,60 y 22.048,05 miles de euros. Por su parte los fondos proplos
disponibles y admisibles para la cobertura del CSO y el CMO, ascienden, como se ha mencionado,
a 171.598,40 miles de euros, y todos ellos estdn clasificados en el Nivel 1. En dicho nivel se
incluyen-aquellos fondos propios que tienen la mayor calidad, entendida como la disponibilidad
y el nivel de riesgo para hacer frente a los compromisos con Mutualistas, tomadores y
asegurados. ' '

Al cierre del ejercicio la ratio de solvencia asciende al 286,57%, lo que significa que se dispone

de fondos propios superiores en 2,9 veces el capital obligatorio. Mientras que la ratio para el

capital minimo se situé en 778,29%, lo que implica que se dispone de fondos propios
equivalentes a casi 8 veces el capital minimo obligatorio. La totalidad de fondos propios son de
méxima calidad ya que estédn considerados de Nivel 1.

__ Solvenciall
| 59.880,60
22.048,05

1.6 Otra informacidn significativa

No hay ninguna informacidn significativa a la indicada en los apartados anteriores.

2. Actividady resultados
2.1 Actividad de Grupo Mutua Propietarios

Mutua de Propietarios Seguros y Reaseguros a prima fija, entidad ‘matriz o participante (en
adelante, Mutua Propietarios, MP o entidad participante), sus filiales (aguellas entidades sobre
las que ostenta el control) y las entidades en las que directamente o a través de sus filiales posee
una participacion (porcentaje igual o superior al 20% de los derechos de voto), de acuerdo a los
articulos 131y 132 de la Ley 20/2015 de 14 de julio de ordenacién, supervisién y solvencia de
las entidades aseguradoras y reaseguradoras (en adelante LOSSEAR), constituyen un Grupo
sujeto a supervision a efectos de lo dispuesto en la citada Ley.

La forma juridica de Mutua de Propietarios Seglros y Reaseguros a prima fija, matriz del Grupo,
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es la de Mutua de seguros generales El domicilio social se encuentra ubicado en la calle Londres

nimero 29 de Barcelona (Espafia), y su @mbito de actuacién comprende todo el territorio del

Estado Espafiol con autorizacién de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.
Asimismo, opera en reglmen de libre prestaci6n de servicios en Partugal en el ramo de pérdidas
pecuniarias (linea de negocio de otros seguros de no vida). ‘

a)

- Econdmicos y Transformacién Digital, ya que todas las entidades aseguradoras que

b)

c)

_Autoridad de Supemisién

El Organismo responsable de la supervisién financiera de Grupo Mutua Propietarios es
la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP), integrada en la
Secretaria de Estado de Economfa y de Apoyo a la Empresa del Ministerio de Asuntos

forman parte del Grupo estén domiciliadas en el territorio espafiol.
3 ' |
Datos de contacto:

Direccién: Paseo de la Castellana, 44 (28046 Madrid)

Teléfono: 952 24 99 82

https://dgsfp.mineco.gob.es/

Auditor externo.

La auditoria externa de las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2024, asi
como las individuales de Mutua Propietarios . ha sldo realizada por la firma
PriceWaterhouseCoopers Auditores S.L.

Con fecha 23 de abril de 2025, dicha firma emiti6 el informe de auditorfa sin salvedades

relativo a las cuentas anuales consolidadas del Grupo a 31 de diciembre de 2024.

- PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L. también ha sido la firma encargada de'la

revisién de los apartados 5. y 6. del presente informe y de los modelos cuantitativos a
examinar en su informe especial de revision, los cuales se detallan en el anexo | de la

' Circular 1/2018, de 17 de abril, de la DGSFP.

Datos de contacto: i
Direccién: Avenida Diagonal, 640 (08017 Barcelona)’
Teléfono: 932 53 27 00

WWW.DWC.ES

Tenedores de participaciones cualificadas

Atendiendo a la naturaleza jurfdica de la matriz del Grupo no existen tenedores de
participaciones cualificadas. Por su condicién de entidad de base mutual, no existe
persona o grupo de personas, ya sean fisicas o juridicas, que ostenten participaciones
significativas. /
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En cuanto al nimero de derechos de voto, al no estar el Fondo Mutual representado
por titulos o acciones, los mismos se computan en base al nimero de mutualistas al
corriente de pago de sus obligaciones para con la entidad. A ello se debe afiadir, ademas,

que cada mutualista ostenta un Gnico derecho de voto.

d) Estructura juridica del Grupo

La estructura juridica del Grupo se muestra en el siguiente organigrama:

1 MUTUA FACMETARION

LN

Sy Tl

e

.......

Asimismo, en el siguiente cuadro se muestra el detalle de las sociedades del Grupo
Mutua Propietarios:

% de : Método de
Método de
propiedad y ; consolidacién
Denominacién social Forma Juridica Pals dararhngde consolidacién Categorfa salvancla
cuentas anuales
voto
Mutuarisk Corredurfa de Sociedad andnima . £
Sezuros, SAU dipersina] Espafia 100% Integracian global Otra Participacion
Sociedad limitada :
Edificat Rent, SLU Gnliparsaral Espaﬁal 100% Integracion global Otro Participacin
Best Tech.for Buildings, SLU Socledad limitada Empresa de :
(Sensedi) unipersonal Eipufa domk Hitegracia giobal sarviclos auxiilares Iitegracion global
ONRED Asistencia y s i Empresa da
Haparaciones 54 Sociedad andnima Espafia 10056_ Integracidn global erTailrs Integracidn global
Onlygal Seguros y R Sociedad anénl A 4 -
AU uitaarsonal Espafia 100% Integracidn global 2\ B global
Socledad limitada 100%
Onlygal Servicios Legales,SLU unipetsanal Espafia {indirectc) Integracién global Otro Participacién
On Risk Agencia de
Suscripcion, SLU {antes Socledad limitada 1 2
denominada MDC 1906 Uniiarsaral Espafia 100% Integracién global Otro Participaclon
Agencia de Suscripcidn, 5LU) - :
" Puesta
Visoren, S.L. Sociedad limitada Espafia 37,83% Otra Particlpacidn
equivalencia
Documento: ISF5 Grupo . |
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A efectos de solvencia consolidada las empresas filiales no aseguradoras que pertenecen
a la categoria de "Empresa de setvicios auxiliares”, de acuerdo con el articulo 336.a) del
Reglamento Delegado (UE) 2015/35, se han integrado mediante el método de
“Integracion Global”. Asimismo, las sociedades del Grupo que no-se han considerado
como “Empresas de servicios auxiliares” y las participadas que no son filiales se han
integrado en la consolidacién, conforme a lo previsto en el articulo 336. d) del
Reglamento Delegado (UE) 2015/35, mediante el método de la participacién aplicando

los porcentajes utilizados para la confeccidn de las cuentas anuales consolidadas.

El criterio aplicado para definir una sociedad como “Empresa de servicios auxiliares” se
ha basado en el porcentaje de facturacién que corresponde al Grupo, considerando
como tales aquellas con un % superior al 50%. El importe determinado con arreglo a
dlcho articulo para estas entidades no forma parte del CSO diversificado.

e) Lineas de negocio y areas geograficas signi_ﬁca_tivas

La principal linea de negocio en que Grupo Mutua Propietarios ha desarrollado en 2024
su actividad de seguros es la de Incendios y dafios materiales que representa el 61% de
su volumen de negocio de seguro directo y reaseguro aceptado. Dentro de esta linea de
negocio que engloba los ramos multirriesgo e incendios, el ramo de multirriesgo de

comunidades representa el 56% de las primas totales de seguro directo del ejercicio.

El ramo de pérdidas pecuniarias, englobado en la linea de negocio “Otros” representa el

; 21 7% del volumen de negocio.

<

Respecto a las dreas geogréficas, el Grupo desarrolla su actividad aseguradora en todo

el territorio espafiol y opera en régimen de prestacién de servicios en Portugal. En el

ejercicio 2024 el volumen de primas emitido en Portugal ha sido testimonial.

f) Operaciones Intragrupo significativas

Sedetallaa contmuacién, la informacién cualltativa y cuantitativa sobre las operaciones

mtragrupo mgnifncativas efectuadas en el 'seno del Grupo:

Servicios Intragrupo _prestados a Mutua Propietarios

o Prestados por OnRed Asistencia y Reparaciones, S.A.

Servicios relativos a reparaciones y gestion de siniestros por importe de -

15.559.95 miles de euros.

o Prestados por Best Technologies for Buildings, SLU

Peritajes de siniestros, mantenimiento de inmuebles y prestacién del
servicio previsto en garantias de pdlizas por importe de 5.020,09 miles de

eu ros.
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o Prestados por Mutuarisk Correduria de Seguros, SAU
- Comisiones de mediacidn por importe de 1.066,33 miles de euros.
o Prestados por Onlygal Seguros y Reaseguros, SAU
Primas cedidas en reaseguro por importe de 1.621,27miles de euros.
e  Servicios intragrubo prestados-por Mutua Propietarios
o Arrendamiento de inmuebles
Alquiler de locales y espacios a las filiales Mutuarisk Correduria de Seguros,
S.A.U y On Risk Agencia de Suscripcién, SLU por importe de 80,36 miles de
euros y 13,36 miles de euros respectivamente.
o Prestacién de servicios
Servicios de soporte y asesoramiento a las filiales Best Technologies for
Buildings, SLU, Edificat Rent, SLU, On Risk Agencia de Suscripcién, SLU y
Mutuarisk SAU por un importe conjunto de 352,17 miles de euros.
. Préstamo subordinado Onlygal Seguros
Existe un préstamo subordinado concedido por Mutua Prop'ietarios a Onlygal
Seguros por importe de 4.000 miles de euros. Los intereses devengados en el
ejercicio han ascend_ido a 280,90 miles de euros.
e Oftros intereses percibidos
Mutua Propietarios ha percibido intereses por financiaciones concedidas a
Mutuarisk, SAU y On Risk Agencia de Suscripcién por un importe global de 34,19

miles de euros. .

En las cuentas anuales individuales 2024 de Mutua Propietarios se detallan las
transacciones realizadas en el seno del Grupo. -

g) Otras actividades o sucesos significativos

No ha se ha materializado ninguna otra actividad significativa. o suceso que haya tenido
una repercusion relevante a nivel de Grupo.
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2.2 Resultado en materia de suscripcion

El resultado en materia de suscripcién a cierre del periodo ha sido un beneficio de 5.835,83 miles
‘de euros. En el gjercicio anterior, se obtuvo un resultado positivo de 4.191,72 miles de euros.

Grupo Mutua Propietarios sélo presenta un drea geografica significativa de suscripcién. En'su
linea de negocio mds significativa (Incendios y dafios materiales) el resultado de suscripcion se
situé en una ganancia de 1.251,16 miles de euros, En el ejercm::o 2023, el resultado fue una
beneficio de 1.463,42 miles de-euros.

Como se ha mencionado en el apartado 1.1, el mayor impacto de los siniestros derivados de
meteorologfa ha implicado un aumento en el ratio de siniestralidad del ramo de Multirriesgo de
Comunidades. Asimismo, el ramo de Pérdidas pecuniarias ha generado un notable resultado
positivo de 5.907,68 miles de euros.

En las Cuentas Anuales se muestra el detalle de las cuentas tecmcas por ramos correspondlentes
a los ejercicios 2024 y 2023. -

2.3 Res_ultado de !as inver_siones

2.3.1 Ingresosy gastos de inversiones .

En los cuadros siguientes, se presenta la informacién relativa al rendimiento de las inversiones

en el ejercicio actual y en el precedente. Se recogen separadamente los mgresos y gastos por
clases de activos asi como el comparativo entre ambos ejercicios.

INGRESOS . ; 2024 |
|Ingresos de inversiones Inmublllarlas _ |_3358,18] 3.15844| 199, 6,3%
Alquileres ) 3.039,72| 3.051,97 (12,25) (0,4%}]

Aplicacién de correcciones de valor por deterlorn ¥ : 318,46 101,93| © 216,53|  212,4%
Beneficios en realizacién de inversiones : . 0,00 ‘454| - (4,54)| (100,0%)
Ingresos de inversiones financleras | 7354,56] 4.26656| 2.888,00]  67,7%
Intereses, dividendos y similares i 4.472,54] 2.72052| 1.752,02 64,4%
Aplicacion de correcciones de valor por deterioro 5 ' 0,00 0,08 (0,08} 1100,0‘}5}
Beneficios en realizacién de inversiones . 2.682,02| 1.54596| 1.136,06 73,5%
[Beneficios socledades puestas en equivalencla & Difs consolidacién | 1.594,04] 507,08 1.086,96| 214,4%
. [TOTAL INGRESOS INVERSIONES 12.106,78| 7.932,08| 4.174,70 52,6%,
GASTOS : i
Gastos de Inversiones Inmobiliarias 2.665,02 {42,75)| (1,6%)
Gastos de gestidn 794,60| 1.016,34| (221,74} (21,8%)
_ |Amortizaciones - ; ) 1.419,52| 1.186,56 232,96 19,6%
Correciones por deterioro : 27,16 84,51 {57,35})] -{67,9%)
Pérdidas en realizacion de inversiones : 423,74 420,36 3,38 -
Gastos de Inverslones financleras _ 3.,106,87| 4112,07( (1.005,20)]  (24.4%)
Gastos de gestién - ) 1.816,35| 1.671,84 144,51 8,6%
Correciones por deterioro . ' 876,01 2.262,27| (1.386,26) (61,3%)
Pérdidas en realizacién de inversiones . ¢ 414,51 177,96|. 236,55 132,9%
TOTAL GASTOS INVERSIONES 5.771,89| 6.819,84(1.0a7,95)|  [154%)
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Los cuadros anteriores no incluyen la amortizacién y/o deterioro de fondos de comercio de
consolidacion. '

Los activos inmobiliarios y financieros del Grupo han generado unos ingresos de 12.106,78 miles

de euros en el ejercicio 2024 con un incremento del 52,6% respecto al afio 2023, Los ingresos’

financieros ordinarios aumentaron el 64,4% en el afio 2024 como consecuencia de los superiores
tipos de interés asi como de los resultados derivados de las realizaciones de fondos de inversién
y beneficios obtenidos en fondos de capital riesgo.

2.3.2 Pérdidas y ganancias reconocidas en el patrimonio neto

Adicionalmente a los rendimientos de las inversiones anteriormente indicados (con impacto
directo en la cuenta de resultados), se registran en el patrimonio neto las plusvalias y
minusvalias latentes netas de efecto impositivo que componen el ajuste de valor de las
inversiones.

Durante el periodo de referencia todos los activos que provocan ajustes por cambios de valor
en el patrimonio neto se encuentran clasificados como “Activos disponibles para la venta”.

Asimismo, se recoge separadamente el efecto de la variacién en el tipo de cambio que no se ha
registrado en la cuenta dé resultados. El siguiente cuadro rmuestra un resumen comparativo
entre los ajustes por cambio de valor incluidos en el patrimonio neto correspondientes al
periodo actual y al periodo anterior:

o pwRa iy A I = L T [ Varadon
Activos disponibles para la venta ' 2.376,63 1.666,47
Diferenclas de cambio y conversion 107,29 (37.57) 144,86
T R (B Y ) | o259

2.3.3 Inversion en titulizaciones

Grupo Mutua Propietarios no ha tenido en cartera ninguna inversién en titulizaciones durante
los ejercicios 2024 y 2023.

2.4 Otros ingresos y gastos significativos

El siguiente cuadro muestra la informacién correspondiente a otros ingresos y gastos distintos -

de los correspondientes a suscripcién o inversion .

& =_| i

E 3
5 N

Otros Ingresos
Otros gastos

TOTAL NETO

50.676,29
(38.190,8 (49.336,79)
ST T

1,339,51 |

En los conceptos de otros ingresos y gastos se incluyen, entre otras partidas, los ingresos y gastos
excepcionales y la comisién de cobro del Consorcio de Compensacion de Seguros, asi como las
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operaclones relativas a las somedades no aseguradoras del Grupo consolidadas por integracién
global.

Con, relacién a los arrendamientos, todos los contratos firmados por el Grupo se corresponden
con arrendamientos operativos. En la Nota 9 de la Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas
2024 se recoge informacién detallada de los cobros y pagos futuros previstos.

2.5 Otra informacién significativa relativa a la realidad y resultados

La informacién significativa respecto a la actividad y los résultados se ha detallado en los
" apartados anteriores y se encuentra, asimismo, recogida en las Cuentas Anuales Consolidadas
del ejercicio 2024.

3. Sistema de gobierno
3.1 Sistema de gobierno del Grupo

Los sistemas de gestion de riesgos y de control interno asf como los procedimientos de
informacién implantados permiten que los mismos sean objeto de control a nivel de Grupo.
Asimismo, comprenden mecanismos apropiados respecto a Ja solvencia del Grupo para
identificar, medir y cubrir adecuadamente todos los riesgos significativos existentes y
~contemplan procedimientos de informacién y contabilidad adecuados para el control y gestlon
de las operaciones intragrupo y la concentracién de riesgos

El 'sistema de gobierno abarca desde la matriz a las sociedades filiales que forman el Grupo
Mutua Propietarios independientemente de la normativa que les resulte de aplicacion o el
sector en el que operen

3.1.1 Organo de administracién y funciones fundamentales

La responsabilidad Gltima del sistema de gobierno del Grupo reside en los 6rgahos de gobierno
de la entidad matriz, Mutua Propietarios, asi como los principios y elementos que lo conforman
que se apoyan en los de Mutua Propietarios, recogidos en los Estatutos Sociales, en el

Reglamento de la Asamblea General yen el codigo de buen gobierno de dicha Entidad.

La entidad matriz del Grupo, Mutua Propletarlos, estd reglda y administrada por la Asamblea

General de mutualistas, por el Consejo de Administracién y, en su caso, por las Comisiones

Delegadas.

El Consejo de Administracién se compone de 7 miembros como minimo y 15 como maximo,
elegidos por la Asamblea General por un plazo de cuatro afios. En el supuesto de vacantes
sobrevenidas, el Consejo puede designar por cooptacion nuevos Consejeros para cubrir las

vacantes producidas, debiendo ser dichos nombramientos ratificados por la primera Asamblea'

General que se celebre
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A 31 de diciembre de 2024 el Consejo de Administracion estaba compuesto por 8 miembros.
Elige de entre sus miembros un Presidente y, en su caso, uno o mas Vicepresidentes que se
ordenan por su rango, ademads de un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario pudiendo estos
Gltimos cargos recaer, o no, en la persona de un Consejero. .

También puede el Consejo de Administracion, de considerarlo conveniente para el interés social,
crear Comisiones. El cuadro adjunto muestra las actuales Comisiones constituidas.

e

l il I & | f |

Salvo en las materias reservadas a la Asamblea General, el Consejo de Administracién es el
maximo érgano de gobierno, correspondiéndole por mandato estatutario todas las facultades

de representacién; direccion y administracién de Mutua Propietarios y de su patrimonio. En’

consecuencia, el Consejo en. pleno, como &rgano colegiado, asume integramente la
responsabilidad inherente a las expresadas funciones.

No obstante, el Consejo puede delegar la gestién ordinaria del Grupo en los 6rganos ejecutivos -

del propio Consejo y en el equipo de Direccién, concentrando su actividad en el ejercicio de las
funciones generales de seguimiento y control, asumiendo y ejercitando, en todo caso,
directamente y con caracter indelegable las competencias inherentes a las funciones y materias
gue se sefialan en el articulo 28 de los Estatutos Sociales.
Tienen cardcter indelegable conforme al citado artfculo las siguientes.funciones:

a) Laaprobacion de las estrategias generales.

b) La formulacién de las cuentas anuales, la convocatoria de la Asamblea General y las

demds que sean indelegables conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos

Sociales. ' -

c) El nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion de los miembros de Alta
Direccion. i

d) Elcontrol de la actividad de gestién y la evaluacion de los directivos.
e) Las relaciones con los auditores internos y externos.

f) Laidentificacién de los principales riesgos.
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g) Las operaciones que entraiien actos de disposicion o gravamen, por cualquiér titulo, de
activos sustanciales y las grandes operaciones societarias.

h) La definicion y determinacién de la politica de informacién y comunicacién con los
organismos, autoridades de control, los mutualistas, los mercados y la opinién publica
en general. '

“i) Las que eSpeuflcamente pud:eran establecerse como de carécter mdelegable en los
Estatutos Sociales o en la Ley.

En la pagina web corporativa (www.mutuadlepropietarios.es) estén disponibles los Estatutos
Sociales que recogen con detalle las competencias y funciones del Consejo de Administracion,

asf como el tltimo Informe de Gobierno Corporativo disponible.

Funciones fundamentales

Los principales cometidos y responsabilidades de las funciones fundamentales se describen a

" continuacion. En apartados posteriores de este informe se detallan las competenc:as espemf‘cas '

de Ias mismas.
. Fl.incién de Gestién de Riesgos

Es responsable del disefio, implementacién y seguimiento del sistema de gestion de
riesgos que permita la adecuada identificacidn, evaluacidon (cuantitativa y/o cualitativa)
y documentacién de los riesgos que afectan al Grupo y-de aquellos riesgos a los que se
pueda enfrentar en el futuro (rlesgos emergentes) incluidos los riesgos cle
sostenibilidad. ’

También es’ responsable de la 1mplementacién del proceso de evaluamén mterna de
nesgos y solvencia.

la Fun.cién de Gestién de Riesgos estd facultada para solicitar y obtener informacién de
las dreas operativas del Grupo y existe un departamento especifico de Gestién de

Riesgos con recursos asignados. La Directora de Gestién de Riesgos del Grupo asisteala

Comisién Delegada de Auditoria y Control Interno asf como la responsable de la Funcién
de Gestién de Riesgos de Onlygal Seguros cuando es necesario.

¢ Funcién de Auditoria Interna

Examina y evalla el funcionamiento, la eficacia y la eficiencia- del sistema de control
interno, asi como cualquier otro elemento del sistema de gobierno. Para ello, estd
enfocada a ayudar al Consejo de Administracién a cumplir con su obligacién de disponer
de un sistema de control interno adecuadoy eficaz y, asimismo, proporcionar analisis,
evaluaciones, recomendaciones e informacion relativos a las actividades de la Entidad
matriz y de sus sociedades filiales. Facilita al Consejo de Administracion el apoyo de una
funcién independiente para el cumplimiento sus obligaciones de control.
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La Funcién de Auditoria Interna estd externalizada de forma que es plenament'e
independiente de las areas de negocio. Asiste a las reuniones de la Comisién de
Delegada de Auditorfa y Control Interno.

¢  Funcién Actuarial

Coordina, supervisa y verifica el cdlculo de las provisiones técnicas e informa al drgano
de Direccién sobre su fiabilidad y adecuacién. Debe, asimismo, pronunciarse sobre la
politica general de suscripcién y sobre la adecuacién de los acuerdos de reaseguro.
Igualmente, la Funcién Actuarial contribuye a la implementacién del sistema de gestion
de riesgos en lo que respecta a la modelizacién del riesgo en que se basa el célculo de
los requisitos de capital, y a la evaluacién interna de los riesgos y de la solvencia.

La Funcién Actuarial de Mutua Propietarios asiste, cuando es requerida, a las reuniones
de la Comisién Delegada de Auditoria y Control Interno vy, en el ejercicio de-sus
competencias, no reporta a la Sub-Direccién General de Operaciones en que estd
integrada. Asimismo, en Onlygal Seguros se ha designado un responsable especifico de
"la Funcién Actuarial que, a su vez, atendiendo a la complejidad de las operaciones, a la
tipologfa de ramos y conforme al principio de proporcionalidad, desarrolla la actividad
de Funcién de Gestién de Riesgos. Depende jerdrquicamente de Direccién General y
reporta al Consejo de Administracién y/o a la Comisién Delegada de Auditoria y Control
Interno del Grupo.

Todas las unidades de negocio tienen la obligacién de informar a la Funcién Actuarial de
aquellos hechos relevantes que afecten al cumplimiento de sus obligaciones. Asimismo,

e Funcidn de verificacion de cumplimiento

e Cumplimiento normativo interno
Supervisa el funcionamiento del sistema de control interno.

e Cumplimiento legal
Asesora al Consejo de Administracién acerca del cumplimiento de la normativa externa
que afecta a Mutua Propietarios y sus sociedades filiales, asi como la evaluacién del
impacto de cualquier modificacién del entorno legal y la determinacién y evaluacion de
cumplimiento legal.
La Funcién de Cumplimiento legal no estd integrada en nihglin Departamento especifico
y es independiente de las dreas de negocio. Reporta directamente a la Direccién General

y a la Comisién Delegada de Auditoria y Control Interno.

En el caso de la sociedad Onlygal Seguros la Funcién de verificacién de cumplimiento
opera de forma unificada. Depende jerdrquicamente del Director General, y reporta al
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Consejo de Administracion (de forma regular a través de la Comision Delegada de
Auditoria y Control Interno del Grupo o bien directamente si as{ se requiere).

El riesgo de sostenibilidad esta integrado en el sistema de gobierno y las'diferentes politicas y
. procesos internos estan adaptados para incorporar la gestion de los riesgos y factores de
sostenibilidad. En concreto, este riesgo se contempla en el sistema de gestién de riesgos y en
las responsabilidades de las funciones Actuarial relativas a la politica de suscripcion y de Gestion
de Riesgos. Afecta, asimismo, a la politica de remuneracion, a la gestién de inversiones a través
del principio de persona prudente y al proceso de evaluacnén interna de los riesgos y de la
solvencia {ORSA). ‘

3.1.2 Pblitica y précticés de remuherac..\izén

El objetivo de la Politica de Remuneraciones del Grupo Mutua Propietarios es asegurar la
retencién del talento y la valoracién adecuada de cada empleado. Asimismo, se persigue
fomentar la maxima equidad, tanto interna como externa, para cada uno de los puestos de
trabajo definidos y.conseguir el maximo grado de satlsfacmon por parte del empleado,, en
* referencia a su retribucién

Conforme alo establecido en la modificacién del Reglamento Delegado {UE) 2021/1256 de la
Comisién de 21 de abril de 2021 por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/35 y
en lo que respecta a la integracion de los riesgos de sostenibilidad en la sistema de gobierno, la
Direccién de Cultura, Personas y Talento del Grupo asume la funcién de implantar los criterios
ASG de sostenibilidad en la gestién de las retribuciones.

Politica de remuneracién del Consejo de Adminiistracion .

e Con cardcter general y con independencia de lo previsto en los siguientes apartados, los

. consejeros' tienen derecho a percibir una retribucion .consistente en una asignacion,

anual fija y en dietas por asistencia. El importe conjunto de las retribuciones anteriores
de la matriz es aprobado por la Asamblea General. Dicho lmporte se mantiene
entretanto no sea modificado por un nuevo acuerdo de la Asamblea General. En el
ejercicio 2024, las retribuciones de los miembros del Consejo de Admlnlstramon de la
matriz Mutua Propietarios han consistido en dietas de asistenCIa

° Asimiémo, se puede designar miembro del Consejo a una persona que seg, a la vez,

directivo 0 empleado de Mutua Propletarios o de las empresas del Grupo. Este
consejero asi designado no puede, en ningln caso, ocupar cargos del Consejo de
Administracién, recibir delegacién de facultades, ni percibir retribucién o pensmn por el
desempefio de sus funciones de consejero.

» - Con excepcion de lo previsto en el punto anterior, ninglin consejero —salvo acuerdo
expreso en contrario del Consejo de Administracién- puede desempefiar tareas
ejecutivas en Mutua Propietarios o en las empresas con las que aquella consolide
balances y cuentas sociales ni, tampoco, en sociedades en las que Mutua Propietarios
mantenga posiciones de control.
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Tampoco pueden los Consejeros -sin conocimiento previo y consentimiento formal y
expreso del Consejo de Administracién- realizar, por ningtn titulo, actividad alguna de
intermediacién en operaciones mercantiles en las que intervenga Mutua Propietarios o
alguna de sus empresas participadas y, en ningtn caso, pueden percibir comisién o
retribucién de ninguna clase por su intervencién, aunque dicha comisién o retribucion
sea por cuenta o a cargo de tercero, salvo acuerdo expreso en contrario del Consejo de
Administracién.

e Los miembros del Consejo de Administracién no disfrutan de pensién o beneficio de
previsién social de ning(n tipo.

e En el caso de Directivos que hayan sido nombrados consejeros en filiales del Grupo en
representacion de Mutua Propietarios, sus cargos seran no remunerados.

Principios de la Politica de remuneracion de los empleados y Alta Direccidn

e El Grupo Mutua Propietarios se compromete a que su palitica de retribucién esté
basada en criterios de igualdad de género y de diversidad.

e La politica de remuneraciones es coherente con la estrategia de negocio, el perfil de
riesgo, objetivos, valores, practicas de gestién de riesgo e intereses a largo plazo del
Grupo Mutua Propietarios.

e Se aplica a todo el.Grupo en su conjunto de forma proporcmnada y considerando Ios
riesgos asociados.

& Lla retribucién total de los empleados puede incorporar, entre otros factores, el
rendimiento global del negocio del Grupo Mutua Propietarios, el rendimiento individual
y del equipo, la equidad interna y los requerimientos legales que puedan existir. La
composicién de la retribucién entre salario fijo y variable debe estar alineada con las
préacticas de mercado.

e Enagquellos casos en que el programa de remuneraciones se incluyan retribuciones fijas
y variables estas deben ser debidamente equilibradas de modo que el elemento fijo
cuente con una participacion razonable del total de la retribucién. El componente
variable debera estar basado en la evaluacién del desempefio del personal de forma
Individual y colectiva.

e Las retribuciones variables estdn enfocadas a premiar factores relevantes de
rendimiento bien a nivel del conjunto del negocio o a nivel de drea, departamento,
funcién, unidad de negocio o logros individuales.

o Elsistema de incentivos se basa en un rango de remuneraciones vinculado al grado de
cumplimiento de los objetivos. Se puede alcanzar una retribucion mas elevada si se
superan los objetivos o inferior o nula si no se alcanzan los mismos.
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* Kl sistema de retribucién variable puede contemplar incentivos a corto plazo (1 afio) y a
medio/largo plazo (3 o mas afios).

o El disefio de los planes de incentivos individuales evitard que se fomente una excesiva
asuncién de riesgos en especial para aquellos puestos involucrados en la aceptacién o
_cobertura de estos como, por ejemplo, suscripcién, reaseguro o gestién de inversiones.

e - Las précticas remunerativas consideran los beneficios para el Grupo Mutua Propietarios
y los riesgos asumidos con vision de futuro y a largo plazo.

¢ La evaluacién del desempefio individual del empleado puede considerar otros factores
ademds del rendimiento financiero como son las capacidades adquiridas, el desarrollo
personal, el cumplimiento de los sistemas y controles del Grupo, el compromiso con las
estrategias de negocio y sus principales pollticas o la contrlbucmn al desempeno del
equ1po

e . Lapolitica de remuneraciones es accesible para todos los empleados. Sin menoscabo de
la confidencialidad, toda informacién relevante sobre la politica de remuneracién se
divulgara de forma clara y comprensible a todos los empleados.

‘La politica y practicas de remuneracién del Grupo Mutua Propietarios no contemplan la
generacién de ningln derecho a opciones sobre acciones. - '

No existen planes complementarios de pensiones o planes de jubilacién anticipada destinados
‘a miembros del Consejo’ de Administracién. Las personas que desempefian funciones
fundamentales y que forman parte de la plantilla de Mutua Propietarios estan integradas en el
Plan de Pensiones de Empleo de la Empresa mediante el cual se sustituyeron las obligaciones
recogidas en el Convenio Colectivo del sector relativas al complemento de prestaciones de
jubilacién y.-al premio de jubilacién. Se trata de un plan de pensiones de aportacién definida y la

aportacién anual del promotor es un 40% de un salario regulador mensual' (salario base,

complementos de adaptacién individual y experiencia y plus de residencia). Las contingencias
cubiertas por el Plan son las de jubilacién, fallecimiento e invalidez permanente y la cuantia de
las prestaciones son equivalentes al derecho consohdado que exista en e] momento de
producirse el hecho causante.

3.1.3 Operaciones significativas con accionistas, miembros del Consejo de
Administracién 0 personas con influencia significativa :

: No se han producido operaciones signlflcatwas con mlembros del Conse]o de Admlnistracmn o
personas con influencia significativa. 4

3‘2 Aptitud y honorabilidad
Se detalla a continuacién la informacién relativa a la politica en materia de “aptitud y

honorabilidad” aplicable a las personas que dirigen de manera efectiva las aseguradoras del
Grupo o que desempefian funciones fundamentales y, en concreto, a los miembros del Consejo
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de Administracion, Alta Direccién y a las personas a las que corresponden las funciones claves
de Gestion de Riesgos, Actuarial, Cumplimiento Legal y Auditoria Interna

Principios generales

e Asegurar que todas las personas que dirijan efectivamente la actividad aseguradora del
Grupo o desempefien otras funciones clave, cumplan en todo momento- con los
siguientes requerimientos:

= Sus cualificaciones profesionales, conocimientos y experiencia sean adecuados
para realizar una gestién solvente y prudente (aptitud)

= Su 'repdtacic‘m e integridad sean de buen nivel (honorabilidad)

e Notificar al organismo de Supervisién (Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones, DGSFP) cualquier cambio en las personas que dirigen efectivamente las
Entidades aseguradoras integradas en el Grupo o desempefien otras funciones clave,
junto con toda la informacién necesaria para evaluar si las nuevas personas designadas

_en estos ambitos son idéneas y adecuadas.

e Comunicar a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP) si alguna
de las personas que dirigen las aseguradoras han sido reemplazadas porque no
continuaban cumpliendo los requerimientos de aptitud y honorabilidad.

e Los miembros de los Consejos de Administracién de las Entidades aseguradoras, en su
conjunto, poseerdn conocimientos en las siguientes materias:

= Mercados de seguros y financieros.
= Estrategias y modelos de negocios.
= 1 Sistema de gobierno:

Andlisis financiero y actuarial.
Marco legal y regulador.

A estos efectos, la cualificacién y experiencia de otro personal del Grupo son factores
gue pueden ser relevantes para la evaluacion del conocimiento, competencia y -
experiencia requeridos para desarrollar una determinada funcién en el Consejo de
Administracién.

Si bien los miembros de los Cansejos de Administracion individualmente no deben ser
expertos en todas las dreas, su conocimiento, competencias y experiencia conjuntos
deben posibilitar una gestién sana y prudente de las Entidades. En caso de cambios en
algin Consejo de Administracién se evalla que dicho conocimiento colectivo se
mantiene en un nivel adecuado.
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